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VILNIAUS R. SKAIDISKIU MOKYKLOS —- DARZELIO
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Skaidiskiy mokyklos — darzelio vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) reglamentuoja mokyklos — darzelio vidaus darbo tvarka, kurios tikslas — gerinti
bendruomenés santykius ir skatinti darbuotojus profesionaliai atlikti savo pareigas, uZztikrinti
aukstg darbo kokybe ir kultiirg, darnig veiklg bei nepriekaistingg jstaigos reputacija.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjiicio
7 d. nutarimu Nr. 990 ,,D¢l darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. vasario 28 d. nutarimu Nr. 200 ,,Dél
Pavyzdiniy valstybés institucijy ir jstaigy vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo* ir kitais teisés
aktais.

3. Taisyklés reglamentuoja norminiuose teisés aktuose bei mokyklos — darzelio vietiniuose
dokumentuose nedetalizuotas veiklos sritis ir $iy taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek Siy
teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

4. Mokykla — darzelis savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir
kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Svietimo ir mokslo ministerijos, Vilniaus rajono savivaldybés norminiais aktais, vadovaujasi
mokslo mety ugdymo planu, Bendrosiomis programomis, §iomis taisyklémis.

5. Taisyklés yra derinamos su mokytojy taryba, mokyklos — darzelio taryba ir tvirtinamos
mokyklos — darzelio direktoriaus jsakymu.

6. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

II. BENDRIEJI STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI
DIREKTORIUS IR DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAI

7. Mokyklai — darzeliui vadovauja direktorius, kurj konkurso biidu Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka j pareigas skiria ir i§ jy atleidZia savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija. Direktorius turi direktoriaus pavaduotoja ugdymui, tkio vedéja ir
sekretoriy. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja mokyklos — darzelio veikla
tiesiogiai arba per direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

8. Direktorius atsiskaito mokyklos — darzelio tarybai ir yra tiesiogiai pavaldus Vilniaus r.
savivaldybés merei. Direktorius leidzia jsakymus ir jsakymais patvirtintus kitus teisés aktus.
Isakymai jforminami mokyklos — darZelio blanke, o jsakymais patvirtinti teisés aktai — Su
tvirtinimo Zyma.

9. Mokyklos — darzelio vidaus strukttros ir valdymo modelj tvirtina Vilniaus rajono
Svietimo skyriaus vedéjas (priedas Nr. 1).

MOKYKLOS - DARZELIO STRUKTURA
10. Mokyklos — darzelio darbuotojy pareigybiy sgrasg nustato ir tvirtina mokyklos —

darZelio direktorius. Didziausig leisting pareigybiy (etaty) skaiCiy nustato Vilniaus r.
savivaldybés taryba. Mokytojy skaiciy lemia klasiy komplektai ir mokiniy skaicius.



11. Mokyklos — darzelio savivalda sudaro mokyklos — darzelio taryba, mokytojy taryba,
Klasiy/grupiy tévy komitetai, ikimokyklinio — prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo metodinés
grupés, direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés, kuriy veikla reglamentuoja mokyklos —
darzelio nuostatai ar Kiti teisiniai dokumentai.

12. Mokyklos — darzelio struktiirg sudaro:

12.1. Tkimokyklinio ugdymo grupés;

12.2. PrieSmokyklinio ugdymo grupés;

12.3. Pradinio ugdymo klasés (1-4 klasés).

12.4. Tkimokyklinj, prieSmokyklinj ir pradini ugdyma organizuoja direktoriaus
pavaduotojas ugdymui. Jam pavaldis Siose grupése dirbantys mokytojai, Kiti darbuotojai ir
mokiniai.

13. Materialiniam apriipinimui ir ikiniam sektoriui, vadovauja tkio vedéjas. Jam pavaldis
mokyklos — darZelio aptarnaujancio personalo darbuotojai.

14. Mokykla — darzelis vykdo ugdomaja veiklg patalpose pagal savivaldybés turto
panaudos sutartj, sudaryta 2014-01-27, Nr. 1. Mokyklos — darzelio turto ir finansy apskaita pagal
sutart] vykdo Vilniaus rajono savivaldybés administracijos buhalterinés apskaitos skyrius.

I1l. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

15. Mokyklos — darzelio direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Mokyklos — darzelio nuostatais bei kitais norminiais dokumentais, priima ir atleidzia i$
darbo pedagoginj, administracijos ir aptarnaujantj personala.

16. Darbuotojai j pareigas priimami konkurso biidu, sudarius su jais darbo sutartis.

17. Darbo santykiai jteisinami darbo sutartimi vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu. Rasytiné darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais. Darbo sutart] pasiraso
darbdavys arba jo ijgaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas pasiraSytas darbo sutarties
egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas liecka darbdaviui. Darbo sutartis ta pacig dieng
Jregistruojama darbo sutar¢iy Zurnale.

18. Jsidarbindamas darbuotojas pateikia Siuos dokumentus:

18.1. pasg ar asmens tapatybés kortele;

18.2. prasyma;

18.3. dokumenta, kuris patvirtina i§silavinimg ar pasirengima dirbti,

18.4. rekomendacijas (nebiitina);

18.5. pazyma apie sveikatos bukle;

18.6. nuotrauka (3x4).

19. Priimant darbuotoja ] antraeiles pareigas, darbuotojas privalo pateikti pazyma i§
pagrindinés darbovietés apie darbo grafika.

20. Mokytojy darbo kruvis (pamoky skaiCius per savait¢) gali keistis dél objektyviy
priezasCiy (sumazéjus klasiy komplekty skaiciui ar pasikeitus ugdymo planui) arba abipusiu
mokytojo ir mokyklos — darzelio direktoriaus susitarimu, atitinkamai jforminus §j pasikeitima.

21. Sudarydamas darbo sutartj, direktorius arba jo jgaliotas asmuo, privalo priimama
asmen] supazindinti su biisimu darbu, darbo apmokéejimo sglygomis, su pareigybés apraSymu ir
Su Siomis Taisyklémis.

22. Darbuotojui iSduodamas darbo pazyméjimas, kurio gavimag darbuotojas patvirtina
paraSu tam skirtame Zurnale.

23. Kiekvienam darbuotojui vedama asmens byla, kuri tvarkoma vadovaujantis LR Darbo
kodeksu, Lietuvos archyvy departamento prie LR Vyriausybés nuostatomis dél bendryjy
dokumenty saugojimo terminy.

24. Darbo sutartis su darbuotoju gali biiti nutraukta tik jstatymy numatytais atvejais.

25. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas perduoda jo Zinioje buvusius dokumentus,
materialines vertybes pagal perdavimo — priémimo aktus asmeniui, uzimsian¢iam jo pareigas, jei
tokio néra — direktoriaus paskirtam asmeniui, atsiskaito su biblioteka, gragzina darbuotojo
pazymejima.



26. Su atleidziamu darbuotoju visiskai atsiskaitoma jo atleidimo diena, jeigu jstatymais ar
darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

27. Atleidimo dieng darbuotojui iSmokama visa jam priklausanti pinigy suma.

28. Darbuotojo pageidavimu darbdavys iSduoda darbuotojui reikalingas pazymas,
aprasancias jo darbg jstaigoje.

IV. ISBANDYMAS SUDARANT DARBO SUTART]I

29. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali biiti sulygstamas iSbandymo laikotarpis.
Jis nustatomas norint patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat stojancio dirbti
pageidavimu — ar darbas tinka darbuotojui. ISbandymo salyga nustatoma darbo sutartyje.

30. Isbandymo terminas negali buti ilgesnis negu trys ménesiai, neskaitant laiko, kai
darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar Kity svarbiy priezaséiy.

31. Darbuotojas neturi teisés be darbo sutarties arba jo jgalioto asmens sutikimo savo
darbg pavesti kitam asmeniui.

32. Pripazings, kad darbuotojo isbandymo rezultatai nepatenkinami, mokyklos — darzelio
direktorius iki isbandymo termino pabaigos gali priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj, apie
tai raStu jspéjes darbuotoja pries tris darbo dienas iki darbo sutarties pasibaigimo, ir nemoketi
iSeitinés iSmokos.

33. Darbuotojas gali per iSbandymo terming nutraukti darbo sutartj, apie tai raStu isp¢jes
mokyklos — darZelio direktoriy pries tris darbo dienas. Sis jspéjimas gali bti atSauktas ne véliau
kaip kita darbo dieng po jo pateikimo. Darbuotojo pateiktas ir neatSauktas jspé&jimas pabaigia
darbo sutartj ir direktorius ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties
pasibaigimg.

V. DARBO IR POILSIO LAIKAS, PAMOKU TVARKARASTIS

34. Mokyklos — darzelio taikomos darbo laiko normavimo formos:

34.1. penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis;

34.2. Mokyklos — darzelio administracijos, specialisty ir aptarnaujancio personalo darbo
laikg reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti darbo grafikai;

34.3. mokytojy dienos darbo laikas priklauso nuo ugdymo plano, veiklos plany, mokyklos
— darZelio pamoky ir neformaliojo ugdymo tvarkarasc¢iy, suderinty su darbuotojy atstovais ir
patvirtinty mokyklos — darzelio direktoriaus jsakymu.

35. Pedagoginio darbo valandos trukmé 60 min., i§ kuriy 45 min. yra skirtos tiesioginiam
darbui su klase.

36. Mokytojai punktualiai pradeda ir baigia kiekvieng pamoka, laiku atvyksta j
susirinkimus, posédzius, paskirtus susitikimus, mokyklos — darzelio renginius, laiku pateikia
ataskaitas.

37. Siekiant sudaryti optimaly tvarkarastj mokiniams, mokytojams gali biti ,,langy‘ tarp
pamoky.

38. Per mokiniy rudens, ziemos, pavasario, vasaros, papildomas atostogas mokytojai ir Kiti
darbuotojai savo veiklg derina su mokyklos — darzelio administracija: mokytojai rengiasi
pamokoms, ruoSia ir tvarko metodines priemones, dokumentacija, dalyvauja kvalifikacijos
kélimo kursuose ir seminaruose, vyksta j ekskursijas su mokiniais, profilaktiSkai tikrinasi
sveikata reikiamu laiku, atlieka kitus svarbius jsipareigojimus.

39. Kasmetinés, tikslinés, nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos pagal LR
Darbo kodeksa.

40. Pedagoguy personalui kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros atostogy
metu, gali buti suteikiamos ir rudens, ziemos ar pavasario mokiniy atostogy metu.

41. Darbuotojams, laikantiems egzaminus ir besimokantiems savo iniciatyva specialybés,
susijusios su pedagogo veikla, suteikiamos jstatymy numatytos atostogos, esant galimybéms uz
jas mokant vidutinj darbo uzmokestj.



42. Darbuotojai, darbo metu norédami iSvykti darbo ar ne darbo tikslais, turi gauti
tiesioginio vadovo sutikima.

43. Pamokos pradzig skelbia skambutis.

44, Pamoky tvarkarastis:

44.1. pamoky tvarkarastj sudaro atsakingas uz $j darbg direktoriaus jpareigotas asmuo;

44.2. pamoky tvarkarastj tvirtina mokyklos — darzelio direktorius;

44.3. mokytojai ir mokiniai pamokos metu be administracijos leidimo netrukdomi;

44.4. mokiniy tévai, norédami susitikti su klasés auklétoju ar dalyko mokytoju, vizitg
suderina i$ anksto telefonu;

44.5. jeigu pamokos metu mokinys elgiasi destruktyviai, t.y. trukdo dirbti mokytojui ar
mokiniams, mokytojas gali iSkviesti budintj administratoriy (jam nesant, kita administratoriy) ar
specialista (psichologa, socialinj pedagoga), kuris padéty iSspresti konflikting situacijg ir, jei
reikia, iSvesty mokinj i$ klasés;

44.6. draudziama, nesuderinus su administracija, keisti pamoky tvarkarast] ar keistis
pamokomis.

45. At¢jes 1 mokykla mokinys esant Zemesnei ne -20 laipsniy temperatiirai, NRamo

iSleidziamas tik esant tévy sutikimui. Kitu atveju organizuojamos jungtinés veiklos
pamokos grupése.

VI. NEATVYKIMAS I DARBA, PAMOKU KEITIMO IR MOKYTOJU VADAVIMO
TVARKA

46. Darbuotojai, negalintys laiku arba visai atvykti | darba, apie tai nedelsdami informuoja
mokyklos — darzelio administracijg ir praneSa vélavimo ar neatvykimo priezastis.

47. Mokytojas dél pateisinamy priezasCiy gali nevesti pamoky tik gaves direktoriaus arba
budin¢io administracijos darbuotojo leidimg.

48. PraSymas deél planuojamo neatvykimo ] darba (komandiruotés ] seminarus ar
konferencijas, planinés operacijos ir kt.) registruojamas rastinéje ne véliau kaip prie§ 2 darbo
dienas. Rastinés sekretorius nedelsdamas informuoja mokyklos — darzelio direktoriy:

48.1. pries iSvykdamas mokytojas su tiesioginiu vadovu aptaria pamoky pavadavimg ir
mokiniy uzimtuma.

49. Vaduojan¢io mokytojo darbas ir apmokéjimas reglamentuojamas direktoriaus
jsakymu.

50. Esant batinybei, administracijos atstovas atsakingas uz tvarkarastj iki darbo pabaigos
keicia tvarkarast] kitai dienai ir pateikia informacija apie sergancius ar iSvykusius mokytojus
kitos dienos budinfiam administracijos atstovui, apie pamoky tvarkaraséio pasikeitimus
informuoja mokinius ir mokytojus.

VII. ETATINIS MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS IR DARBO KRUVIO
SANDARA

51. Darbus etato viduje nustato mokyklos vadovas.

52. Mokytojo etatg sudaro:

52.1. 1512 wval. per metus (36 val. per savaitg) kontaktinés, nekontaktinés bei
bendruomenei skiriamos valandos:

52.1.1. kontaktinés valandos (pamokos, neformaliojo Svietimo programos, kitas tiesioginis
darbas su mokiniais, trumpalaikeés ar ilgalaikés konsultacijos);

52.1.2. nekontaktinés valandos, susijusioms su kontaktinémis valandomis (pasiruo$imas
pamokoms, plany raSymas, darby tikrinimas, mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas, dienyno
pildymas, mokiniy konsultavimas, tévy informavimas, profesinis tobuléjimas ir kt.);



52.1.3. valandos, susijusios su veikla mokyklos — darzelio bendruomenei (mokytojy
tarybos posédziai, metodiniy grupiy ir darbo grupiy susirinkimai, renginiy organizavimas ir
dalyvavimas, vadovavimas klasei, projekty rengimas, veiklos (savi)analiziy ir ataskaity
rengimas, dalyvavimas veikloje, susijusioje su kvalifikacijos kélimu, mokiniy pazintinés veiklos
organizavimas, vadovavimas studenty pedagoginei praktikai, darbas su tévais, budéjimas);

52.2. mokiniy skaicius klas¢je;

52.3. mokiniy ugdymo(si) poreikiy ir mokymosi pagalbos teikimas;

52.4. mokyklos — darzelio ugdymo plane numatytas savaitiniy ugdymo valandy skaicius
kontaktinéms valandoms;

53. Etatas gali buti dalijamas.

54. Mokytojy kontaktiniy ir kity etato dalies valandy skaiCius gali keistis dél objektyviy
priezasCiy (sumazeéjus mokiniy skaiciui klaséje, mokiniams nebesirenkant neformaliojo Svietimo
uzsiémimy, pasikeitus ugdymo planui, sumazéjus klasiy komplektams ir pan.) arba abipusiu
mokytojo ir mokyklos — darzelio direktoriaus susitarimu, atitinkamai jforminus §j pasikeitima.

55. Mokytojo darbo kriivio paskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus mokyklos —
darzelio poreikius bei finansines galimybes, siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros
nustatymo Kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis;

56. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél:

56.1. skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy;

56.2. skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy;

56.3. kitomis aplinkybémis;

57. Atlygis mokytojui uz visa veiklag mokyklos bendruomenei yra etato dalis.

58. Visi mokytojai dirba pagal vienoda pareigybés apraSymag, nors darbo sudétingumas
skiriasi, alga priklauso nuo pedagoginio stazo ir jgytos kvalifikacinés kategorijos.

59. Jvedus etatinj apmokéjima, visi mokytojai per 2 metus gali pretenduoti  skirtingy
mokytojy pareigybiy etatus, be stazo apribojimy jgyti aukStesn¢ kvalifikacing kategorija.

60. Kaip ir iki Siol, mokytojas galés dirbti vienoje mokykloje, taip pat dirbti 1,5 etato toje
pacioje mokykloje ar sudaryti tokj darbo kriivi per dvi ar kelias darbo vietas.

Pakeistas skyrius:
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VIII. DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAIL NUOBAUDOS UZ DARBO DRAUSMES
PAZEIDIMUS

61. Darbo drausmés pazeidimai:

61.1. darbo drausmés pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas
vykdymas dé¢l darbuotojo kaltés;

61.2. pavelavimas ar i$¢jimas i§ darbo be administracijos leidimo;

61.3. mokyklos — darzelio turto, kliento ar svecio turto vagysté;

61.4. darby saugos ir gaisrinés saugos bei elektrosaugos taisykliy nesilaikymas;

61.5. darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

61.6. neriipestingas savo pareigy atlikimas;

61.7. dokumenty duomeny klastojimas, netvarkingas, neatsakingas dokumenty  (el.
dienyno, ugdymo plany, neformaliojo ugdymo plany, klasés vadovo ugdymo plany ir kt.)
tvarkymas;

61.8. tiesioginiy pareigy ir darbo uzduociy neatlikimas, jy atlikimas nekokybiskai ir ne
laiku;



61.9. instrukcijy, standarty, bitiny procediry, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

61.10. netvarka darbo vietoje;

61.11. nerpestingumas ar ty¢iné veikla dél ko gali bati sugadintas kliento ar mokyklos —
darzelio turtas;

61.12. interviu davimas ziniasklaidai (spaudos, televizijos, radijo atstovai) be vadovybés
sutikimo;

61.13. necenziriniy zodziy vartojimas mokyklos — darzelio klienty, mokiniy, svecCiy,
partneriy, darbuotojy akivaizdoje, jy jzeidinéjimas ar Zeminimas;

61.14. Siy darbo taisykliy nesilaikymas;

61.15. pareigybiy apraSymy nesilaikymas.

62. Siurkstis darbo drausmés paZeidimai:

62.1. neatvykimas j darbg visa darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

62.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy
pareigy vykdymas;

62.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

62.4. prieckabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobidZzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu
ar darbo vietoje;

62.5. tyCia padaryta turtiné zala mokyklai — darzeliui ar bandymas ty¢ia padaryti jam
turtinés zalos.

62.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veikla;

62.7. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims
arba dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savivaliavimas ar biurokratizmas;

62.8. atsisakymas teikti informacija, kai jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ar Taisykles
Ipareigoja ja teikti, arba $iais atvejais Zinomas neteisingas informacijos teikimas.

63. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, direktorius privalo pareikalauti
darbuotojo rasytinio paaiskinimo.

64. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo direktorius gali
priimti vadovaujantis Darbo kodeksu.

65. Jei darbuotojas pasirodé darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar toksiniy
medZziagy, mokyklos — darzelio direktorius neleidzia tg dieng jam dirbti ir jam nemokamas darbo
uzmokestis uz tg diena.

IX. MOKYKLOS - DARZELIO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

66. Mokyklos — darzelio veikla organizuojama pagal:

66.1. direktoriaus patvirtinta mokyklos — darzelio strateginj plana, kuriam yra pritarusios
mokyklos — darzelio taryba ir mokyklos — darzelio savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija;

66.2. direktoriaus patvirtinta mokyklos — darzelio metinj veiklos plang, kuriam yra
pritarusi mokyklos — darzelio taryba;

66.3. direktoriaus patvirtintg mokyklos — darzelio ugdymo plang, kuriam yra pritarusi
mokyklos — darzelio taryba ir savivaldybés vykdomoji institucija ar jos jgaliotas asmuo;

67. Direktoriaus pavaduotojy, mokytojy, auklétojy, psichologo, socialinio pedagogo,
bibliotekininko, logopedo, klasés auklétojy, sekretoriaus, techniniy darbuotojy funkcijas, teises ir
darbo organizavimg reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybés apraSymai ir kiti
vidaus darbo tvarka reglamentuojantys dokumentai.

X. BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS



68. Mokyklos — darzelio budéjimas organizuojamas pagal i§ anksto sudarytg ir
direktoriaus jsakymu patvirtintg tvarkarastj.

69. Mokykloje — darzelyje budi: administracijos atstovas, mokytojai ir techninis
personalas (apsaugos darbuotojai, valytojos).

70. Budé¢jimas vykdomas nustatytuose vietose.

71. Budintysis administracijos atstovas:

71.1. stebi mokytojy budéjima;

71.2. stebi ugdymo proceso organizavimui keliamy reikalavimy laikymasi mokyklos —
darzelio;

71.3. stebi, kaip mokytojai vadovaujasi Taisyklémis ir kaip mokiniai laikosi Mokiniy
elgesio taisykliy;

71.4. pastebéjes mokiniy elgesio taisykliy pazeidimus, patyCiy atvejus, Taisykliy
pazeidimus:

71.4.1. imasi neatidéliotiny veiksmy pazeidimams pasalinti;

71.4.2. informuoja klasés auklétoja;

71.5. apie jvykusius administratoriaus budéjimo dieng nelaimingus atsitikimus pranesa
direktoriui;

72. Budintys mokytojai:

72.1. budi pertrauky metu paskirtuose vietose vieng pertraukg prie§ pirmg jo turimg
pamoka ir baigiant vieng pertraukg po paskutinés turimos pamokos;

72.2. savo bud¢jimo vietoje uztikrina, kad bty laikomasi mokinio elgesio taisykliy,
neleidzia bet kokio smurto ar patyciy apraisky, inventoriaus gadinimo, kity tvarkos pazeidimy;

72.3. jvykus nelaimingam atsitikimui ir esant poreikiui, pranesa budin¢iam administracijos
atstovui, direktoriui, tévams, nedelsdami iSkviecia Greitaja medicinos pagalba.

73. Mokytojams bud¢jimo dienos ir laikas skiriama atsizvelgiant | savaitiniy pamoky
krtvj, tvarkarastj ir, esant galimybei, j kabineto ar patalpos, kuriuose tg dieng vyksta pamokos,
vieta.

74. Budintis mokytojas, kuris dél renginiy, 1Svyky ar kitos veiklos negali budéti paskirtg
dieng, pagal galimybes susitaria su kitu mokytoju dél pavadavimo ir informuoja pavaduotoja
ugdymui.

75. Budéjimo tvarka popamokiniy renginiy metu reglamentuojama atskiru direktoriaus
1sakymu.

76. Mokytojas, dirbantis su 1 — 4 klasiy mokiniais, po pamokos perduoda mokinius
bireliy vadovams ar kitiems mokytojams.

XI. DARBO ETIKA

77. Mokyklos — darZelio administracija, mokytojai, auklétojai, specialistai ir techninis
personalas aktyviai palaiko mokyklos — darzelio siekius, garbingai atstovauja mokykla — darzelj
vidaus ir iSorés gyvenime, tinkamai reprezentuoja jo varda Lietuvoje ir uzsienyje:

77.1. gerbia ir puoseléja mokyklos — darzelio tradicijas, prisideda kuriant naujas;

77.2. neteikia valstybiniy institucijy pareigiinams bei Zurnalistams informacijos, Susijusios
su mokyklos — darzelio veikla, be administracijos Zinios;

77.3. neteikia privataus pobiidzio informacijos apie mokinj ar bendradarbj tretiesiems
asmenims, nesant specialaus (teisinio) pagrindo arba naudos mokiniui;

77.4. mokyklos — darzelio administracija, auklétojai, mokytojai ir techninis personalas
puoseléja pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés bei savivaldos institucijy
nariu.

78. Kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje turi biiti §varu ir tvarkinga.

79. Mokykloje — darzelyje turi biiti vengiama nereikalingo triuk§mo, palaikoma dalykiné,
akademinei jstaigai biidinga aplinka.

80. Visose patalpose grieztai laikomasi gaisrinés saugos reikalavimy.



81. Darbuotojai privalo laikytis darbo saugos instrukcijos reikalavimy, su kuriais jie
susipazino prie$ pradédami dirbti.

82. Darbuotojui draudziama darbo metu biiti neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy
ar toksiniy medziagy.

83. Draudziama riukyti mokyklos — darzelio patalpose ir jos prieigose.

84. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ar gérimy matomoje
vietoje pilieCiy ar kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produktus ar gérimus
piliecio ar kity asmeny aptarnavimo metu.

85. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir
kitus materialinius mokyklos — darzelio iSteklius.

86. Darbuotojai nekritikuoja ir samoningai nemenkina kolegy darbo dé¢l asmeniniy ar
kitokiy su darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy:

86.1. vadovaujasi skirtingy lyCiy lygybés principu, yra tolerantiski kitai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams;

86.2. vadovaujasi  bendrosiomis  elgesio  normomis:  vieSumu,  draugiSkumu,
geranoriSkumu;

86.3. elgiasi santiiriai, tolerantiskai, atvirai, ir savikritiS$kai, sprendimo ieSko kompromiso
bidu.

87. Mokytojai ir auklétojai elgiasi principingai ir reikliai, netoleruoja nesaziningumo,
elgesio normy pazeidimo atvejy.

88. Mokytojai ir auklétojai darbo metu nedalyvauja su ugdymo procesu nesusijusioje
veikloje, t. y. nesinaudoja mobiliuoju telefonu (isskyrus ypatingus atvejus), neuzkandziauja,
negeria kavos ir kt.

89. Dévi neisSaukiancius ir tvarkingus laisvojo dalykinio stiliaus drabuZzius.

90. Pedagogiskai nemotyvuotas fizinis kontaktas su mokiniu yra netoleruotinas.

XIl. NAUDOJIMOSI KOMPIUTERIAIS IR INTERNETU
TVARKA

91. Kompiuteriai ir internetas naudojami tik darbo, mokymosi ar tyriné¢jimo tikslais.
92. Mokytojas ir auklétojas yra atsakingas uz kompiuterio, slaptazodzio konfidencialumo
1§saugojima.

XI11. BENDRI RASTO KULTUROS REIKALAVIMAI MOKYKLOJE

93. Mokinys privalo turéti kiekvieno mokomojo dalyko sasiuvinius pagal mokytojo
reikalavimus. Tkimokyklini ir priesmokyklinio ugdymo vaikus ugdymo priemonémis apriipina
Istaiga.

94. Kiekviename sasiuvinyje turi buiti parastés (to reikalauja kiekvienas mokytojas).
Sasiuviniai turi biiti tvarkingi, Svaris ir aplenkti (gali biiti naudojami ir stori ar pusiau stori
sasiuviniai). Juose mokinys raso nuosekliai, taisyklingai, aiskiai.

95. Mokinys atlikdamas uzduotis, pabraukia raides, skaifius, braizo lenteles, grafikus
jvairiy spalvy raSymo priemonémis, iSskyrus raudong. Tik mokytojas pazymi klaidas ir iStaiso
jas raudonai.

96. Viename sgsiuvinyje negali buti keliy dalyky rasto darby. Dalyko mokytojui
pageidaujant, paskutinieji sgsiuvinio puslapiai gali buti skiriami jvairioms pastaboms ar
juodrastiniams skai¢iavimams.

97. Kontroliniy darby sasiuvinius mokytojas laiko mokykloje — darzelyje . Esant reikalui,
mokinys parsineSa namo, o kita pamoka vel grazina mokytojui.

98. PraSyma, pasiaiSkinimg ir kt. mokiniai ir mokytojai raso vadovaudamiesi Dokumenty
rengimo taisyklémis, jie turi atitikti raStvedybos reikalavimus.

XIV. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES
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99. Bendrieji reikalavimai:

99.1. Atsakingai vykdo pagrinding mokinio pareigg — stropiai mokosi, biina atidis ir
aktyviis per pamokas, saziningai atlieka savarankiskas, kontrolines ir kitas uzduotis.

99.2. Kasmet profilaktiskai tikrinasi sveikata; susirge ar susizeid¢ kreipiasi ] mokyklos
sveikatos prieziliros specialista, klasés auklétoja ar mokytoja.

99.3. Ateina | mokykla Svariai, tvarkingai apsirenge, dévi mokykline uniforma. Sporting
aprangg ir avalyne naudoja tik kiino kultiiros pamokose.

99.4. Drabuzius ir kitus vertingus daiktus, telefonus paliecka namuose. Uz mobiliuosius
telefonus ir vertingus daiktus atsako pats mokinys.

99.5. Laikosi Svaros bei tvarkos visoje mokyklos teritorijoje: kabinetuose, koridoriuose,
salése, bibliotekoje, kieme ir uztikrina mokyklos turto sauguma.

99.6. Laikosi saugaus elgesio ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy.

99.7. Nenaudoja fizinés (muSimas, stumdymas, spardymas ir pan.) ir emocinés
(pravardziavimas, grasinimas, ignoravimas ir pan.) prievartos; nereketuoja; nevartoja
necenziriniy zodziy; atsisako azartiniy zaidimy ir reaguoja j budétojy pastabas.

99.8. Informuoja auklétoja, socialinj pedagoga, administracijg apie rengiamus ir/ar
vykdomus nusikaltimus ir kitg draudziamag veikla.

99.9. Pamokoje nesinaudoja mobiliaisiais telefonais, ausinukais. VieSose vietose elgiasi
mandagiai, kultiringai, garbingai atstovauja savo mokyklai. Savo elgesiu nieckada nesokiruoja
aplinkiniy.

100.Mokinio elgesio taisyklés pamokoje:

100.1. Atéjus | kabinetg pasisveikina su mokytoju ir bendramoksliais.

100.2. Stropiai mokosi, buna atidus ir aktyvus per pamokas, sgziningai atlicka
savarankiskas ir kontrolines uzduotis.

100.3. Punktualiai atvyksta j visas pamokas, pasirinktus modulius ir papildomojo ugdymo
uzsiémimus.

100.4. ] mokykla atsineSa tik mokymuisi reikalingas priemones. UZ pradingusius daiktus
mokykla neatsako.

100.5. Neatlikus namy darby, nepasiruosus pamokai informuoja mokytoja prie§ pamoka.

100.6. Raso visus mokomojo dalyko plane numatytus kontrolinius darbus.

100.7. Elgiasi drausmingai, netrikdo pamokos rimties, reaguoja j mokytojo pastabas.

100.8. D¢l piktybinio naudojimosi telefonu pamokose mokytojas turi teis¢ telefong i$
mokinio paimti ir atiduoti tévams.

100.9. Atleidimams nuo kino kultiros pamoky galioja tik gydytojo iSduota pazyma.
Atleistieji nuo kiino kulttiros privalo dalyvauti pamokose, tik, atsizvelgiant  liga, visai arba
dalinai neatlieka uzduociy.

100.10. Mokiniai, lankantys (arba baige) sporto, dailés, muzikos studijas, pateike
atitinkamas paZymas ir tévy praSyma, atleidZiami nuo atitinkamy pamoky lankymo. Mokykloje
nustatyta tvarka Sie mokiniai privalo atsiskaityti dalyko mokytojui. UZ $iy mokiniy sauguma
pamokos metu atsako dalyko mokytojas.

100.11. Neatvykus mokiniui j mokykla/pamoka, tévai informuoja klasés vadova arba
mokinys pateikia gydytojo paZyma. ISimties tvarka, jei vaikas serga iki 5 kalendoriniy dieny,
tévy pasiraSyta patvirtinima.

101.Bibliotekoje:

101.1. Laikosi bibliotekoje nustatytos tvarkos ir taisykliy.

102. Renginiuose:

102.1. Elgiasi drausmingai ir kultiringai.

102.2. Ateina laiku ir iSeina tik pasibaigus renginiui.

102.3. Renginio metu nevaiksto, biina ten, kur nurodo organizatoriai.

102.4. Neuzsiima pasaliniais darbais.

103. Valgykloje:

103.1. Nusiplauna rankas.

103.2. Valgykloje valgo kulttiringai ir netrukdo kitiems.
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103.3. Pavalges nune$a indus j plovykla.

103.4. Bana mandagus su valgyklos darbuotojais ir bendraamziais bei jaunesniais
mokiniais.

103.5. Valgykloje nesistumdo.

103.6. Neliecia svetimo maisto.

104. Pertrauky metu:

104.1. Lipdami laiptais ir eidami koridoriumi laikosi deSiniosios puseés.

104.2. Nestovi siaurose koridoriaus vietose, kad nesusidaryty spiistis.

104.3. Nebégioja, su draugais bendrauja ramiu tonu, nestkauja ir nekelia balso.

104.4. Nezaidzia azartiniy zaidimy.

104.5. Pertrauky ir pamoky metu neiSeina uz mokyklos pastato teritorijos riby.

104.6. Mokykloje, jos teritorijoje bei teritorijos prieigose neriiko, nevartoja svaigaly ir
kvaiSaly, nenaudoja pirotechnikos priemoniy, nevartoja necenziiriniy zodziy.

104.7. Pagarbiai bendrauja su bendramoksliais, mokytojais ir kitais mokyklos — darzelio
bendruomenés nariais.

104.8. Elgiasi taip, kad nebiity pazeistas né vieno bendruomenés nario saugumas.

105.Mokiniy skatinimas ir drausminimas:

105.1. Mokiniy skatinimui taikomos Sios priemoneés:

105.1.1. direktoriaus jsakymu pareiksta padéka mokiniui;

105.1.2. padéka tévams;

105.1.3. apdovanojimas mokyklos Padékos rastu;

105.1.4. nemokama ekskursija.

105.2. Taikant skatinimo priemones, atsizvelgiama j kolektyvo nuomong.

105.3. Mokiniy drausminimo priemonés:

105.3.1. prevencinis pokalbis;

105.3.2. direktoriaus jsakymu pareik$ta nuobauda (jspéjimas, papeikimas);

105.3.3. sutarties salygy vykdymo aptarimas su mokiniu, pakartotinai prasiZengus — Su
tévais;

105.3.4. mokinio elgesio, lankomumo bei pazangumo svarstymas prevencinio darbo
grupés posedyje;

105.3.5. mokytojy tarybos posédzio susirinkimo sprendimu mokinio $alinimas i§ mokyklos
— darZelio.

105.4. Padarius materialing Zalag mokyklai — darZeliui, ja atlyginti per 10 dieny (sutvarkyti
ar uzmoketi pinigus — uz iSmusta langa, sugadintg dury uZzrakta, sulauzyta ar supjaustyta balda,
sudauzyta Sviestuva, langa, kity jrenginiy sugadinimg atlyginti pagal komisijos padaryta zalos
jvertinimg).

105.5. Uz jzaly elgesi, chuliganizma mokykloje — darzelyje ir trukdyma ugdymo procesui
- jspéjimas. Uz tg patj nusiZzengimg antrg karta - papeikimas, mokinio elgesio svarstymas
prevencinio darbo grupés posedyje.

105.6. Uz necenziiriniy zodziy vartojima — jspéjimas. Uz tg patj nusizengima antrg kartg -
papeikimas.

105.7. Uz rukyma mokyklos — darzelio teritorijoje — papeikimas. Pakartotinai nusizengus,
informuojamas nepilnameciy reikaly inspektorius.

105.8. Uz alkoholiniy gérimy, kvaisaly vartojimg mokykloje — darzelyje, atvykimag j
mokykla nuo jy apsvaigus — papeikimas , apie tai informuojami tévai, nepilnameciy reikaly
inspektorius.

105.9. Neleistina mokinius skatinti piniginémis premijomis, bausti juos fizinémis
bausmémis, statyti j kampg, pamokos metu i§varyti uz dury.

105.10.Jei mokinys gauna nuobaudg ar paskatinimg, informuojami tévai.

106. Mokinys privalo:

106.1. Sudarius ugdymo sutartj, laikytis visy jos salygy, mokyklos — darzelio darbo tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy.
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106.2. Stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos — darzelio bendruomenés
narius.

106.3. Mokytis pagal privalomojo §vietimo programas.

106.4. Laikytis LR jstatymy.

107. Priémimo j mokykla — darZelj ir iSvykimo tvarka:

107.1. Moksleiviy priémimas ir iSvykimas, klasiy komplektavimas vykdomas
vadovaujantis ,,Mokiniy priémimo ir i§vykimo, klasiy komplektavimo tvarka*.

107.2. Ugdytiniy priémimas vykdomas vadovaujantis ,,Vaiky priémimo j Vilniaus rajono
savivaldybés Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes tvarkos aprasu®.

XV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

108. Darbuotojui, pazeidusiam Sias taisykles, taikoma tarnybiné ar drausming
atsakomybé, kurig reglamentuoja Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymas ir Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksas.

109. Visi darbuotojai supazindinami su Siomis taisyklémis pasirasytinai.

110. Taisykliy laikosi visi darbuotojai.

111. Taisykliy keitimas gali bati inicijuojamas mokytojy tarybos, Mokyklos — darzelio
tarybos ar direktoriaus.

112. Taisyklés yra vieSos.

SUDERINTA
Mokyklos — darzelio tarybos
2017-10-30 posédzio protokolu Nr. 6
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